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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): Arauca

FECHA:
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RMATIVIDAD LEGAL VIGENTE E

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio
de 2012
Decreto 1072 del 26 de

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados vy la
identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Para la vigencia 2022 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077, lo
anterior por la condicién de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar intervencidén y seguimiento al 100 % de las enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 50 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias

psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones, actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagndsticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién).

1. Presupuesto anual de $

mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del
31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementaciéon y mantenimiento del sistema de gestién en
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

subprogramas a implementar.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

1. Asegurar el desarrollo del 80% de las necesidades de capacitacién identificadas y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 50 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitaciéon de seguridad y salud en el trabajo.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta nivel regional
con 2 funcionario, con dedicacién de tiempo completo,1 especialista en el
area de Salud Ocupacional, 1 profesional, un asesor de ARL,

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
las diferentes actividades que conforman el sistema de gestion, equipos de
oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFUNTLE ULL SIOTLEIVIA UL
GESTION DE SEGURIDAD Y ACTIVIDAD EcponsABl  DIRIGIDO A: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SALUD EN EL TRABAJO AL Traba.
AL A LA TE D A A (L 1 2 3 4 1 2 3 4] 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 2 3 2 3 4 2 3 4 1 2 4 2 3 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Director Director
Ruta de la felicidad Revision por la Gerencia (anual) ! ) ) P
Regional - regional-
Lider del |Gestion del
Ruta del crecimiento Seguimiento No conformidades ) ; p P P P
sistema - [sistema.
Integrantes del
Ruta de la felicidad Reuniones de Comité Paritario SST. COPASST | Loeramtes p p p p p p p p p p
COPASST.
Administr
L Control documental - Actualizacion de la documentacion del Sistema de Gestion de ador del o .
Ruta del anadlisis de datos ) . Gestidn del sistema. p
Seguridad y Salud Ocupacional (Decreto 1072 de 2015) aeropuer
to.
Comité
Reuniones comité de convivencia laboral dzml €
Actualizacion de regqisitos legales Lider el
a gales. SGSST
o -, . o Lider del ) )
Ruta del crecimiento Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2023 sistema Funcionarios P
Auditoria.
o » Lider del o .
Ruta del crecimiento Autoevaluacién ) Gestién del sistema. P
sistema -
Dia en conmemoracion de la Salud en el Trabajo, para todos los Aeropuertos del Pais Administr
Ruta de |a felicidad (actividades pedagdgicas con asesores externos de ARL Positiva, que incluye actividades ador del |[Todos los p
lUdicas con énfasis en aprendizaje de adultos y entrega de material de anclaje para aeropuer [funcionarios.
recordacién individual). to.
Realizar convocatoria y conformacion del COPASST P
Realizar convocatoria y conformacion del Comité de convivencia laboral . P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de Coordina
Ruta de la felicidad PEUIBIOS, BOSY dor SG- |Todas las dreas
controles
SST
Lider del |Todos los
Divulgacion de lecciones aprendidas por accidente de trabajo i ) )
sistema - [funcionarios.
- Socializacién de la identificacion de peligro, valoracion de riesgos y determinacion de
Ruta del crecimiento
controles.-
Coordina |Gestion del
Ruta del analisis de datos Estadisticas y seguimiento de Accidentes l ) I P P P P P P P P P P
dor SG- |[Sistema
o, - ) ) Coordina _,
(g Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones peligrosas actos inseguros e Gestién del
Ruta del andlisis de datos . dor SG- |_.
incidentes ooT Sistema




2.1. INSPECCIONES

o -, - Administr|Todas las Areas (
Ruta del analisis de datos Inspeccién de Botiquines ) .
adores  |Por asignacion)
L » ) Administr [Contratistas
Ruta del analisis de datos Inspeccién a Contratistas . i
adores  |(Aseo, vigilancia
s -, Administr|Segun Matriz de
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP &
adores  |EPP
Administr
. , - adores .
L Inspeccién general de dreas o generadas por reportes de Condiciones Subestandar Actos Todas las Areas (
Ruta del andlisis de datos ) , aeropuer . iy
Inseguros e Incidentes (segln reportes) ; Por asignacion)
0s-
COPASST
o -, . . Administr|Todas las Areas (
Ruta del analisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes ) .
adores  |Por asignacion)
g o . . . lider del )
Ruta del analisis de datos  |Actualizacion del seguimiento de las inspecciones. SGSST Todas las areas.
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
. ., - . Lideres Soporte
Ruta del crecimiento Divulgacion programa de gestidn para proteccion contra caidas SST Tecnico P
Funcionarios de
Soporte Tecnico
e, ) , ) o ) Asesor )
Identificacion necesidades formacion en trabajo en alturas (Administrativos, avanzado en ARL que requieren
Ruta del crecimiento alturas, coordinadores), vigencia competencia para trabajo en alturas, seguimiento Lider del adquirir la
valoraciones medicas para trabajo en alturas ot competencia de
trabajo en
alturas
Asesor
. Sensibilizacion servidores en el diligenciamiento de permisos de trabajo y analisis de trabajo |ARL - Servidores
Ruta del crecimiento , .
seguro Lider del |Soporte Técnico
sst
Asesor
o -, . . - ARL - Servidores
Ruta del analisis de datos Inspeccidn realizada a trabajo en altura por SST en sitio. , .
Lider del |Soporte Técnico
sst
Asesor Funcionariosde
o Seguimiento aplicacion de permisos de Trabajo en alturas por parte de los servidores que ARL - Soporte Tecnico
Ruta del andlisis de datos g p ) P i i ) porp g i P
desarrollan actividades con riesgo de caida en alturas. Lider del |competentes
sst para realizar

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

ELECTRICAS

S -, . . . Asesor )
. Reunién divulgacién programa para el manejo seguro de operaciones de mantenimiento e Lideres Soporte No
Ruta del crecimiento instalaci lectri ARL - Tecni i
instalaciones electricas , ecnico aplica
Lider SST P
e Sensibilizacidon implementacién de guia de manejo seguro de operaciones de mantenimiento |Asesor Servidores
Ruta del crecimiento ) ) L .
e instalaciones eléctricas. ARL Soporte Técnico
. Socializacion a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo y analisis de Asesor  |Servidores
Ruta del crecimiento . o
trabajo seguro (ATS). ARL Soporte Técnico
L Solicitud y registro de Certificacion de Competencia para realizacion de trabajos eléctricos en |Asesor Servidores No
Ruta del andlisis de datos . . .
seguimiento y control. ARL Soporte Técnico | aplica
e Inspeccién por SST realizada a manejo seguro de operaciones de mantenimiento e Asesor  |Servidores No
Ruta del andlisis de datos . ) . o )
instalaciones eléctricas. ARL Soporte Técnico | aplica




2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Lider de
o - s . . SST - Todos los
Ruta del crecimiento Sensibilizar en la prevencion de accidentes generados por desplazamiento peatonal. ] )
Asesor  [funcionarios.
ARL
Cider de
. Sensibilizar en la prevencién de accidentes generados por el traslado de los Servidores SST - Todos los
Ruta del crecimiento o ] .
Publicos en las rutas. Asesor  |funcionarios.
ARI
Lider de
- Sensibilizar a los conductores de las rutas sobre el comportamiento de los Servidores SST - Todos los
Ruta del crecimiento L . , -, ) . .
Publicos durante el recorrido en los vehiculos para la prevencién de accidentes Asesor  [|funcionarios.
ARL
Lider de
. Desarrollar las actividades de control como resultado del analisis de los datos estadisticos de |SST - Todos los
Ruta del crecimiento . . o ) ! ) .
la accidentalidad (estas actividades se registraran en el plan de trabajo). Asesor  |funcionarios.
ARL
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
s o, ) Asesor
Ruta del andlisis de datos  |Actualizacién Plan de Emergencias ARL Todos
o . - . Asesor
Ruta del crecimiento Divulgacion del Plan de Emergencia y PONS ARL Todos
. ) L Asesor
Ruta del crecimiento Convocatoria nuevos brigadistas
ARL
. S . - . . Asesor
Ruta del crecimiento Participacion y ejecucién de simulacro distrital ARL

3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Ruta de la felicidad

Examenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Post incapacidad,(Segun requerimiento).

4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ruta de la felicidad

sensibilizacién en temas relacionados con la prevencion y control de sustancias psicoactivas.

Ruta del analisis de datos

Realizacién de pruebas de sustancias psicoactivas (Guia para toma de muestras)

Ruta del analisis de datos

Realizar la calibracién y mantenimiento de equipos

Ruta del analisis de datos

Acompafiamiento y seguimiento a casos positivos

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELET!I

COS




6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION PSICOSOCIAL

8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento

Campafias pedagogicas para programas de promocién y prevencién de de la salud ( correo

Grupo de

Funcionarios.

electronico) SST
Administr
Ruta del crecimiento Actividades de promocién y prevencién del COVID -19, Reporte de condiciones de salud. ador. Funcionarios.
Grupoide

9. CAPACITACIONES

Ruta del crecimiento

Re induccidn al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Servidores Publicos
y contratistas Naturales).

Ruta del crecimiento

Curso virtual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 50/ 20 horas
(COPASST, Comité Convivencia, Brigadas, Directivos )

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Ruta de la felicidad
Ruta del crecimiento
Ruta del analisis de datos

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

| i z?)rolon

Responsable del Sistenta de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Cdntro de Trabajo (Nombre)
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidon regional o aeropuerto):

Palonegro FECHA:

ene-22

/ATIVIDAD LEGAL VIGENTH

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Laley 1562 del 11 de
Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Mantener al trabajador en las mejores con

diciones de salud

ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de

salud y de trabajo de acuerdo con los diag

nosticos integrales

encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Para la vigencia 2022 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077,
lo anterior por la condicién de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

3. Realizar intervencidén y seguimiento al 100 % de las enfermedades laborales

reconocidas.

4. Realizar el cierre del 50 % de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién).

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagndsticos de salud.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestidon proteccidn contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento
seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones, actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Presupuesto anual de $

Resolucion interna
2535 del 31 de agosto
2016

Disponer y ejecutar los recursos para la

implementacion vy

mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de

otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos vy
contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a

implementar.

1. Asegurar el desarrollo del 80% de las necesidades de capacitacién identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 50 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta
nivel regional con 2 funcionario, con dedicacién de tiempo
completo,1 especialista en el drea de Salud Ocupacional, 1
profesional, un asesor de ARL,

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestidn, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFTUNTL ULL OIOTLEIVIA
DE GESTION DE ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN Traba.
L O ADALA AL A AARELA 2 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 2 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Director Regional Director
Ruta de la felicidad Revision por la Gerencia (anual) l, ) 8 l ) P
-Lider regional regional-
Lider del sistema |Gestion del
Ruta del crecimiento Seguimiento No conformidades - . P P P P
- Administrador _|sistema.
Integrantes del
Ruta de la felicidad Reuniones de Comité Paritario SST. COPASST gr P P P P P P P P P
COPASST.
Control documental - Actualizacién de la
Ruta del analisis de documentacion del Sistema de Gestion de Administrador Gestion del sistema p
datos Seguridad y Salud Ocupacional (Decreto 1072 de |del aeropuerto. '
2015)
. s ) ) Comité de
Reuniones comité de convivencia laboral ) i
convivencia
Actualizacion de reqisitos legales. Lider el SGSST
o Elaboracién de plan de trabajo de actividades Lider del sistema ) )
Ruta del crecimiento . Funcionarios P
2023 - Administrador
Auditoria.
o ., Lider del sistema ., ]
Ruta del crecimiento Autoevaluacién . Gestion del sistema. P
- Administrador
Dia en conmemoracion de la Salud en el Trabajo,
para todos los Aeropuertos del Pais (actividades
Ruta de |a felicidad ped.a.gégicas §on asesorgs.externols c.je ARL Administrador Todqs Ios. p
Positiva, que incluye actividades ludicas con del aeropuerto. [funcionarios.
énfasis en aprendizaje de adultos y entrega de
material de anclaje para recordacién individual).
Realizar convocatoria y conformacion del p
COPASST
Realizar convocatoria y conformacion del Comité
de convivencia laboral .
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacién de la Identificacién de peligros, Coordinador SG-
Ruta de la felicidad valoracién de riesgos y determinacion de SST Regional SG- [Todas las areas
controles SST Regional -
Divulgacion de lecciones aprendidas por Lider del sistema [Todos los
accidente de trabajo - Administrador [funcionarios.
Socializacion de la identificacion de peligro,
Ruta del crecimiento valoracién de riesgos y determinaciéon de
controles.-
Ruta del andlisis de Coordinador SG- [Gestidn del
! ! Estadisticas y seguimiento de Accidentes l ) r ) > P P P P P P P P P P
datos SST Regional SG- [Sistema
s Actualizacion de base de datos de reporte de Coordinador SG- _,
Ruta del analisis de . ) ) ) Gestion del
condiciones peligrosas actos inseguros e SST Regional SG- | .
datos o . Sistema
incidentes SST Regional -




2.1. INSPECCIONES

Ruta del andlisis de

Inspeccioén de Botiquines

Administradores

Todas las Areas (

datos aeropuertos- Por asignacion)

Ruta del andlisis de ., . Administradores |Contratistas
Inspeccién a Contratistas - .

datos aeropuertos- (Aseo, vigilancia

Ruta del analisis de , Administradores |Segun Matriz de
Inspeccién de EPP

datos aeropuertos- EPP

Ruta del analisis de
datos

Inspeccién general de dreas o generadas por
reportes de Condiciones Subestandar Actos
Inseguros e Incidentes (segln reportes)

Administradores
aeropuertos-
COPASST

Todas las Areas (
Por asignacion)

Ruta del analisis de
datos

Inspeccioén de Extintores y Gabinetes

Administradores
aeropuertos-

Todas las Areas (
Por asignacion)

Ruta del analisis de
datos

Actualizacion del seguimiento de las
inspecciones.

lider del SGSST

Todas las areas.

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Ruta del crecimiento

Divulgacion programa de gestidn para proteccion
contra caidas

SST

Lideres Soporte
Tecnico

Ruta del crecimiento

Identificacién necesidades formacion en trabajo
en alturas (Administrativos, avanzado en alturas,
coordinadores), vigencia competencia para
trabajo en alturas, seguimiento valoraciones
medicas para trabajo en alturas

Asesor ARL - Lider
del sst

Funcionarios de
Soporte Tecnico
que requieren
adquirir la
competencia de
trabajo en
alturas

Ruta del crecimiento

Sensibilizacion servidores en el diligenciamiento
de permisos de trabajo y anélisis de trabajo
seguro

Asesor ARL - Lider
del sst

Servidores
Soporte Técnico

Ruta del analisis de
datos

Inspeccion realizada a trabajo en altura por SST
en sitio.

Asesor ARL - Lider
del sst

Servidores
Soporte Técnico

Ruta del analisis de
datos

Seguimiento aplicacion de permisos de Trabajo
en alturas por parte de los servidores que
desarrollan actividades con riesgo de caida en
alturas.

Asesor ARL - Lider
del sst

Funcionariosde
Soporte Techico
competentes
para realizar

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS

Reunion divulgacién programa para el manejo

. ) o Asesor ARL - Lider|Lideres Soporte No
Ruta del crecimiento seguro de operaciones de mantenimiento e ) )
. . : SST Tecnico aplica
instalaciones electricas
Sensibilizacién implementacién de guia de )
o ] i Servidores
Ruta del crecimiento manejo seguro de operaciones de Asesor ARL .
L . . L. Soporte Técnico
mantenimiento e instalaciones eléctricas.
Socializacion a trabajadores en el )
. o . ) ) L Servidores
Ruta del crecimiento diligenciamiento de permisos de trabajo y analisis|Asesor ARL .
) Soporte Técnico
de trabajo seguro (ATS).
s Solicitud y registro de Certificacion de )
Ruta del analisis de . L, ) Servidores No
Competencia para realizacién de trabajos Asesor ARL . )
datos L, o Soporte Técnico | aplica
eléctricos en seguimiento y control.
L Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de )
Ruta del andlisis de P . P o . : g Servidores No
operaciones de mantenimiento e instalaciones Asesor ARL L .
datos Soporte Técnico | aplica

eléctricas.




2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Sensibilizar en la prevencion de accidentes Lider de SST - Todos los

Ruta del crecimiento . . .
generados por desplazamiento peatonal. Asesor ARL funcionarios.

Sensibilizar en la prevencion de accidentes

- . Lider de SST - Todos los
Ruta del crecimiento generados por el traslado de los Servidores i )
Sy Asesor ARL funcionarios.
Publicos en las rutas.
Sensibilizar a los conductores de las rutas sobre
. el comportamiento de los Servidores Publicos Lider de SST - Todos los
Ruta del crecimiento ) i i )
durante el recorrido en los vehiculos para la Asesor ARL funcionarios.
prevencion de accidentes
Desarrollar las actividades de control como
o resultado del analisis de los datos estadisticos de |Lider de SST - Todos los
Ruta del crecimiento ) . - . ) i
la accidentalidad (estas actividades se registraran |Asesor ARL funcionarios.

en el plan de trabajo).

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del analisis de

Actualizacién Plan de Emergencias Asesor ARL Todos
datos
Ruta del crecimiento Divulgacion del Plan de Emergencia y PONS Asesor ARL Todos
Ruta del crecimiento Convocatoria nuevos brigadistas Asesor ARL

Ruta del crecimiento Participacion y ejecucién de simulacro distrital Asesor ARL

3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Examenes medico ocupacional de ingreso,

Ruta de la felicidad . i i o
egreso, Post incapacidad,(Segun requerimiento).

4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

sensibilizacion en temas relacionados con la

Ruta de la felicidad . ) . )
prevencion y control de sustancias psicoactivas.

Ruta del analisis de Realizacién de pruebas de sustancias psicoactivas
datos (Guia para toma de muestras)

Ruta del analisis de Realizar la calibracion y mantenimiento de

datos equipos

Ruta del andlisis de

dat Acompafiamiento y seguimiento a casos positivos
atos

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS




6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION PSICOSOCIAL

8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento

Campafias pedagodgicas para programas de
promocién y prevencién de de la salud ( correo
electronico)

Grupo de SST

Funcionarios.

Ruta del crecimiento

Actividades de promocion y prevencién del
COVID -19, Reporte de condiciones de salud.

Administrador.
Grupoi de SST

Funcionarios.

9. CAPACITACIONES

Ruta del crecimiento

Re induccidn al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (Servidores
Publicos y contratistas Naturales).

Ruta del crecimiento

Curso virtual del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 50/ 20 horas
(COPASST, Comité Convivencia, Brigadas,
Directivos )

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.

Lo EJECUTADO se d

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

ebe marcar con la letra E.

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Ruta de la felicidad
Ruta del crecimiento
Ruta del andlisis de datos

DALBA ROCIO RIVERA SANABRIA

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )




ERONAUTICA DIV
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Clave: GDIR-2.3-12-115

Pagina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivei central, direccidn regional o aeropuerto)

[Mantener al trabajader en las de salud

1. Para la vigencia 2022 se establece como meta tener un ILI menor o igual a
11,6077, Io anterior por [a condicion de pandemia Covid-19.

Desarrallar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y

integrales yha
riesgos.

intervenciones sobre ias condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con loslsalud en el trabajo.
de peligros y valoracion los|

de gestion proteccisn contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento

1. Con fa identifcacién de pelgros, valoracion de riesgos y i de controles, i

y actividades de promocisn y prevencién.

2. Con 12 ejecucion de! cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

seguro de funci sustancias psi iones, reporte d ici tos i

3. Realizar i iny iiento al 100 % de las faboral
reconocidas.

4. Realizar el cierre de! 50 % de las solicitudes de acciones de mejora.

3. Conla i de los i de desordenes

4. Seguimiento periddico a cada una de las no identi establecer

ala

de ge:

Disponer y ejecutar los recursos para fa implementaci6n y mantenimiento del sistem
legall1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

guridad y salud i ydar

vigente y de otr

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

1. Presupuesto anual de §

2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica cuenta
nivel regional con 2 funcionario, con dedicacién de tiempo
completo, 1 especialista en el drea de Salud Ocupacional, 1
profesianal, un asesor de ARL,

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico adecuado para ef
desarrollo de s diferentes actividades que conforman el
sistema de gestian, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

de los diferentes subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrolio del 80% de las necesidades de capacitacion identificadas

Buscar a participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en el desarrollo|y programadas.

2. Lograr una cobertura de! 50 % del personal expuesto riesgo.

2. Implementar e programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

Revisién por la Gerencia (anual)

Director
regional-

Lider del sistema -|Gestion del

seguimiento No conformidades
del |sisterna.
N o Integrantes del
SST.

Reuriones de Comité Paritario copassT Corasr.
cantrol izacion de la 6n del

istrador del
istema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (Decreto Hw_sﬁh. or de
1072 de 2015) opuerto.
Reuniones comité de convivencia laboral Comité de
Actualizacion de reqisitos egales. Lider el sGSST

Lider del sistema -1

Elaboracion de plan de trabajo de actividades 2023 del Funcionarios
JAuditoria.
autoevalua Lider del sistema | |oestion det sstema.

Dia en conmemoracién de la Salud en el Trabajo, para todos los
P del Pae ivit dgicas con asesores.
externos de ARL Pasitiva, que incluye actividades lidicas con énfasis|

. [administrador del {Todos los

en aprendizaje de adultos y entrega de material de anclaje para
recordacién individual).

Re:

izar convocatoria y conformaci6n del COPASST

Realizar convacatoria y conformacion del Comité de convivencia
laboral

2 viiene v siCunions ousTaL

[Actualizacisn de a Identificacion de peligros, valoracién de riesgos
y determinacion de controles

Coordinador SG-
55T Regional SG- [Todas las dreas

[Divulgacién de lecciones aprendidas por accidente de trabajo

[SST Regional
Lider del sistema -|Todos los.
inis del ionari

izaci6n de la identificacion de peligro, valoracidn de riesgos y
nn.a:: nacién de controles.-

Estadisticas y seguimiento de Accidentes

Coordinador SG6- [Gestion del
ST Regional ma. ISistema

Actualizacién de base de datos de reporte de condiciones
peligrosas actos inseguros e incidentes.

Dardinador
ST Regional SG-
ST Regipnal -

Gestion del
sistema




[Toda: <
Por asignacidn}

[Administradores |Cantratista:
inspeceion a Contratistas d stas

Inspecci6n de Botiquines

[Ruta del analisis de

datos {Aseo, vigilan:
Ruta del analsis de N [Administradores _|Segan Matriz de

inspeccin de EPP ;
datos nspeccibn de B acropuertos- __|EPP.

Inspeccién general de dreas o generadas por reportes de Administradores. .

- . [Todas las Areas [
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e incidentes (segin  [aeropuertos- [,/ C Ll .
reortes) copassT ©

ntradores |Todas s A
Inspeccion de Extintores y Gabinetes [Administradores ~{Todas as Areas

datos Por asignacion)
A lizacién del limi delasi Iider del SGSST [Todas las areas.
T3 PROGRAMADEGESTONOE sROTECHION CONTRATAIDRS 11
" . " 5 Lideres Soporte.
Divulgacian programa de gestion para proteccién contra caidas  [SST recnico

Funcionarios de
soporte Tecnico
que requieren

Identificacién necesidades formacion en trabajo en alturas

. {Administrativos, avanzado en alturas, coordinadores), vigencia |Asesor ARL - Lider L
Ruta del crecimiento ; adquirir la
competencia para trabajo en alturas, seguimiento valoracianes  |del sst
[competencia de
medicas para trabajo en alturas
ltrabajo en
aituras
uta el crecimiento servidores en el il de permisosde  |Asesor ARL- Lider |Servidores -
imi .
: trabajo y andlisis de trabajo segura del sst soporte Técnico 3
-
lAsesor ARL - Lider [servidores
i tral i ST
inspeccién realizada a trabajo en altura por ST en s ol sst soporte Técnico
seguimient cldn de permisos de Trab: Ituras por part [ uncionariost®
eguimiento aplica P 05 a8 2jo en alt °o! ~U e |Asesor ARL - Lider |Soporte Tecnico
de los servidores que desarrollan actividades con flesgo de caida en
del sst competentes
aituras.
para realizar &

Reuni6n divulgacion programa para el manejo segura de |Asesor ARL - Lider [Uideres Soperte | Na
de imienta e electricas JssT Tecnica

Ruta del crecimiento Sensibi i izacién ::u.m:—&;w&&: aa. guiade BNEW_J mﬂ.ﬂ:g de |Asesor ARL Servidores
de e eléctricas. Soporte Técnico
a el dilig i de permisos df Servidores.
R, | - Asesor Al -
uta del crecimienta |, 1o v analisis de trabajo seguro (ATS). esor ARL [soporte Técnica
Ruta del anélisis de [Solicitud y registro de Certificacién de Competencia para Asesor ARL iServidores. o
datos realizacion de trabajos eléct Soporte Técnico

Inspeccion por ST realizada a manejo seguro de operacionesde |, o Servidores
datos mantenimiento e instalaciones eléctricas. Soporte Técnico




D%w.@m e

ar en Iz prevencidn de accidentes generaros por Uider deSST-  (Todoslos
(desplazamiento peatonal. lAsesor ARL onari
. [sensioiizar en Ia prevencian de accidentes generados por el Lider de SST-  [Todos los
del N
Ruta del Crecmiento |, oo de s Senvidores Pibicos en s . [Asesor ARL funcionarios.
ilizar a de fas rutas sobre el
ic SST- [
Ruta del creci de los Servidores Pdblcos durante ef recorido en los vehiculos pars] L% 1€ Todos los
|Asesor ARL funcionarios.
2 prevencisn de accidentes
Ias actividades d | andlis
Desarroliar 2 actividdes de control como resulado del andliss e ss1- HTodoslos
Ruta del crecimiento  |los datos estadisticos de la accidentalidad (estas actividades e >
: i Asesor ARL lFuncionarios.
registraran en el plan de trabajo).

SESp ey

PARMCION VRESPUESTA AT

| Actualizacién Plan de Emergencias Asesor ARL
Ruta de! crecimiento  [Divulgacion del Plan de Emergenciay PONS |Asesor ARL Todos.
Ruta del e brigadi |Asesor ARL
[Ruta del cre Participacion y ejecucion de simulacro distrital Asesor ARL

Ruta de la felicidad

A PREVERTVA Y

Exdmenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Post
incapacidad, (Segin requ

aci6n en temas relacionados con la prevencisn y control
de sustancias psicoactivas.

SRS MUSC

gﬁ_wm:muw ,ﬂgm N .

R £
SRR £t

Ruta del cracimiento

/PROMDEIGN
Campafias pedagdgicas para programas de premocion y prevencisn
de de fasalud ( correo electronico)

Grupo de SST

Ruta del crecimienta

[Actividades de promocin y prevent

n de! COVID-19, Reporte de [Administrador.
condiciones de salud. Grupoi de SST

|Funcionarios.

it

B
]




Ruta del crecimiento

e induccién al Sistera de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el
[Trabajo (Servidores Pablicos y contratistas Naturafes].

Curso virtual del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en ef
Trabajo 50 horas 0 20 haras (COPASST, Comité Convivencia,
Brigadas, Directivos |

Nota: Lo PROVECTADO debe marcar con fa fetra P.

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letea E. ‘

Lo REPROGRAMADO se del)

"SREerTar un comentaria justificando.

———

= =

Ve o N,

emplendaciDicegtordaJalento Humano o Director Reglonal - Nombre}

Ruta del crecimiento

Ruta del andl

de datos

/ Teeponsable 06l Sistema de Gestion de 12 Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )
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CENTRO DE TRABAYO (Nivel central, direcci6n regional o aeropuerto)

1. Para la vigencia 2022 se establece como meta tener un ILl menor o igual a
1,6077, lo anterior por (a condicién de pandemia Covid-19. 1. Con la ident
seguro de fun:

5g0 eléctrico, desplazamiento

ibn contra caidas,
n.

de contrales, i
iones, actos inseguros y actividades de promocidn y prevenci

ficacion de pelgros, valoraci6n de riesgosy
onarlos, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de cony

de salud i . Desarroliar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y
ones de salud y de trabajo de acuerdo con los|saud en el trabajo,

[Mantener al trabajador en fas
intervenciones sobre las cong

Con la ejecucion del cranograma del sistem de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

1. Presupuesto anual de §

6sticos integrales ¥ Ia identifi de peligros y valoracién los
riesgos. 3. Realizar i6n y seguimiento al 100 % de fas les (3. Con i i6n de los programas de vigilancia epidemioldgico de desardenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnésticos de salud.
reconacidas. 2. La Unidad Administrativa Especial de Aerandutica

La _mﬁ 1562 wi 1de ico a cada una de fas no idades i establiecer e los planes de accién). nivel regional con 2 funciona
lulio de 201 4. Realizar el cierre dei 50 % de Ias solcitudes de acciones de mejora. completo,1 especialista en el drea de Salud Ocupaciona, 1
Decreto 1072 dei 26 de. profesional, un asesor de ARL,
mayo de 2015
[Resolucién interna 3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico adecuada para el
2535 del 31 deagosto  [pisponer y ejecutar los recursos para Ia Impiementacién y manteni desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
2016 de gestion en Seguridad y salud y dar cumplimiento a ia vidad legall1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion, sistema de gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

vigente y de otra indole.

1. Asegurar el desarrolio de! 80% de las necesidades de capacitacién identificadas
Buscar la participacidn activa de los servidores pblicos y contratistas en el desarrolo|y programadas,

i | itacién d id: Il | trab:
el difarentes subprogramas s fuploamn 1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura de! 50 % del personal ‘expuesto riesgo.

IMOADES el A CE SEVTON BE s RbAb Y UG IVELTRGNIE =

S

“oMann

B

| fimeao

[Revisién por la Gerencia {anual) . .
Lider re nal del regional
ors 2ot e — - derdelistera ~[Getin del
d del [sistema.
i Integrantes del
Ruta de f Reunines d o
a el ion: e vigia (COPASST COPASST,
Control lizacién de la i6n del
ta del andi
““hm el an Sistema de Gestisn de Seguridad y Salud Ocupacional (Decreto >___<s M.‘w%am_ n.u,u n del
1072 0o 2018 eropuerto, stema.
Reuniones comité de convivencia faboral Comité de
|Actualizacion de reqisitos legales. Lider el SGSST
[Ruta del crecimiento  |Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2023 Lider del E:H_. Funcionarios
JAuditoria.
[Autoevaluacién Uder el istema o on del sstema.

de!

Dia en conmemaracién de (a Salud en el Trabajo, para todos los
Aeropuertos del Pais (actividades pedagdgicas con asesores

Ruta de la felicidad xternos de ARL Positiva, que incluye acti ddicas con énfasis|
en aprendizaje de adultos y entrega de material de ancaje para
recordacién individual).

[Administrador del [Tados los

Realizar convocatoria y conformacion del vigia

iay én dei Comité de conviy

laboral .
tualizacion d " " o a1
uta de f feicidad )U atacin de wm __M“.‘__”a_m”a; de peligras, valorarién de riesgos rodas as reas
i ST fegional -
Divulgacion de lecciones aprendidas por accidente de trabajo | J0€" 9€! «anﬂ_. fodoslos
. dentificacis o de
futa def crecimiento |2C12i23cién de 1a identificacitn de peligro, valoracion de riesgosy
determinacidn de controles.-
[Ruta del analisis de i [Coordinador SG- [Gestion del
Estadisticas y s to de Accident
datos o7cticas v seguimiento de Accidentes SST Regional SG-_|sistema
Ruta deiandlisis de  |actualizacisn de base de datos de reporte de candiciones ST Ry <o, [Gestion del
datos peligrosas actos inseguros e incidentes esio Isisterna
SST Regional -
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I [

anto  [SenSivilizar en Ja prevencisn de accidentes generados por LiderdeSST-  [Todos fos
desplazamiento peatonal, |Asesor ARL funcionarios.
[Sensiilizar en i prevencién de accidentes generados por el LiderdeSST-  |Todos los

Ruta de! crecimiento

[trasiado de los Servidores Piii 05 en Jas rutas, JAsesor ARL [funcionarios.
lizar a los d de las rutas sobre el
ider de - T i
Rutadel crecimiento  (de los Servidores Pibicos durante el recorrdo en fos vehiculos par| %" %€ ST odoslos.
N /Asesor ARL
12 prevencidn de accidentes
lfar i; ids de | i andl
otadel N —”Mmamhﬁn_mmiﬂ »M“WMES ”mm,m le n.u:?n ne_ﬂ% «m.md:;um.n ﬂﬂLﬂ:m is de Lider de ssT- Hodos los
utade Asesor ARL funcionarios.

registraran en el plan de trabajo).

PLESTA AN

(Asesor ARL

|Pivulgacién del Plan de Emergenciay PONS Asesor ARL Todos
Ruta del crecimiento  |Convocatoria nuevos brigadistas |Asesor ARL
huta del creci i6n y ejecucian de simulacro di Asesor ARL

Exéimenes medico ocupacionai de ingreso, egresa, Past
incapacidad, (Segin requerimiento).

sensibilizacidn en temas reia

I’
fula delafelicidad | istancis psicoactivas,

Campafias bgicas para de promacidny

Rutadel crecimiento | ed ( correo electronico)

Grupo de 55T Funcionarios.

[Actividades de promocidn y prevencién de! COVID -19, Reporte de
Jeondiciones de salud. Grupoi de SST

JRuta del crecimiento Funcionarios.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONAUTICA Oivl_
AN STRUTARSRE
Frndro de v 1d
Procedencia: Clave: GDIR-23-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina:1de 1
007,41.038

CENTRO DE TRABAIG {Nive! central, direccién regional o aeropuerto): Camilo Daza

1. Paraia vigencia 2022 se establece como meta tener un ILI menor o igual a
1,607, o anterior por la condicion de pandemia Covid-19. 1. Con la identificacin de peligros, valoracidn de iesgos y determinacian de controles, implementacion de los programas de gestién proteccian contra caidas, riesgo eléctrico, despiazamiento
seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condici tosi y activi ny prevencién.
[Mantener al trabajador en Ias mejors iciones de salud i 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo de! sistema de gestion de seguridad y
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con laslsalud en e trabajo. 2. Conla ejecicion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
i integrales yiai ién de peligros y valoracion los| 1. Presupuesto anual de $
riesgos. 3. Realizar i i6n y seguimiento al 100% de las laborales 3. Conlais ién de los de vigilancia epidemioldgico de desordi I i i ial y diagnésticos de salud. ) 5
recanocidas. 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeranautica Civil cuenta
-2 ley 1562 del 11 de 4. Seguimiento periédico a cada una de las no i ficadas( establecer & los planes de accin). nivel regional con 2 funcionario, con dedicacion de tiempo
ulio de 2012 4. Realizar el cierre del 50 % de Ias soicitures de acciones de mejora. completo, 1 especialista en el érea de Salud Ocupacional, 1
Decreto 1072del 26 de profesional, un asesor de ARL,
mayo de 2015
3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico adecuado para el

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el

Resolucion interna
sistema de gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

2535 del 31deagosto  [Disponer y ejecutar los recursos para Ia implementacion y manten
2016 de gestion en Seguridad y salud ydar ala
vigente y de otra indole,

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacian.

1. Ejecutar e/ 100% del presupuesto asignado.

1. Asegurar el desarrollo del 80% de las necesidades de capacitacién identificadas
uscar 5 - . § i

uscar [a participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo|y programadas. 1 implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.
de fos diferentes subprogramas a implementar.

2. Lograr una cobertura del 50 % del personal expuesta riesgo.

R B e

s .. ... B e i : calialial b ol g olosloah A st Wl g s
Revision par Ia Gerencia (anual) s
N 3 Tder del sistema -|Gestion del
i del Isistemna. ;
Ruta de fa felicidad Reuniones de Comité Paritario SST. [COPASST ,nzonwwwuﬂ:_.nnm del
Atrol X » )
th%_!_» sde M“”M..__w%nmm,s;%Mﬁaw_:m“ﬂwo:s.e%»__omuﬂ_s ”“su“w_ﬂg.%_ (Gestion del sisterma.
1072 de 2015)
Reunianes comité de convivencia iaboral Comité de
|Actualizacidn de regisitos legales, Lider el SGSST
Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2023 Lider del .ﬁawn_. Funcionarios i
|Auditoria.
Ruta del crecimiento  |autoevaluacién ider del e Gesten del sistema.

Dia en conmemaracién de la Salud en el Trabajo, para todos los
del Pais (acti 6gicas con asesores
externos de ARL Positiva, que incluye actividades Iqdicas con énfasis|
en aprendizaje de adultosy entrega de material de anclaje para
recordacion individual).

[Administrador del [Todos fos

Realizar convocatoria y conformacion del COPASST

Realizar y idn del Comité d
laboral .

Coordinador 5G-

JAC ion de la Id i6n ds i6
oto de a felicidad ctualzacién de la dentificacion de pelgros, valoracion de resgos (>0 gona 6. [Todas s dreas
y determinacion de controles i
5T fegional -
Divulgacién de lecciones aprendidas por accidente de trabajo Lider del i sz_hm_. Todoslos

[Socializacién de la identificacion de peligro, valoracién de riesgosy
determinacién de controles.-

Ruta del crecimiento

Coordinador SG- |Gestion del

[Ruta del analiss de
Estadisticas y seguimient id -
datos. . ¥ seguimiento de Accidentes |SST Regiona! SG-_|Sistema
- ~ - Coordinador "
Ruta del andlisisde  [Actualizacién de base de datos de reporte de candiciones 597 Regnat 5o, |GeSt10n del
e .
datos [peligrosas actos inseguros e incidentes e Sistemna




Inspeccion de Botiquines

istradores

Por asignacion)

datos

Inspeccién a Contratistas

[Administradores _|Contratistas

[Ruta del analisis de

Inspeccion de EPP

[Administradores [Segin Matriz de

datos epp
Inspeccion general de dreas o generadas por reportes d [Administrad . o
ta del andl speccion gen s @ generatas por reportesde inistradores || drens 5
[Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes (segin ® i
datos Por asignation)
reportes) 8
del anl [Ad d [Todas | - &
Ruta del ai epecciin de Extintores y Gabinetes inistradores |Todas las Areas (
datos Por asignacion]
Ruta del and - »

ion d imi delas

eRGGRAMIA DE GESTION 0 PROTEECION NTFACAIOHS

Ruta del crecimiento  |Divulgacion programa de gestion para proteccidn contra caidas

[ Todas las dreas.

Lideres Saporte
Tecnico

Ruta del cre

identificacién necesidades formacion en trabajo en alturas
{Administratives, avanzado en alturas, coordinadores), vigencia
competencia para trabajo en alturas, seguimiento valoraciones
medicas para trabajo en alturas

|asesor ARL- Lider

Funcianarios de
soporte Tecnico
que requieren
adquirirta
competencia de
trabajo en
aituras

d el famienta de permisos d
trabajo y analisis de trabajo seguro

[Asesor ARL - Lider |Servidares

[soporte Técnico

Inspeccin realizada a trabajo en altura por SST en sitio.

[Asesor ARL - Lider [servidores

Soparte Técnico

Ruta del andl
datos

seguimiento aplicacién de permisos de Trabajo en alturas par parte
[de los servidores que desarrollan actividades con riesgo de ¢
aituras.

[Asesor ARL - Uider {Soporte Tecnico

jcompetentes

Ruta del crecimiento

iNSTAtACiONES ELECTRICAS: = 1

Reunién divulgacian programa para el manejo seguro de
fones d imiento e i fones electricas

L smocava b cesrionparal ianelo et o o opERAE

[Asesor ARL - Lider Lideres Soporte | No

Tecnico

zacién implementacion de guia de manejo seguro de

|Servidares

datos

de e eléctricas. soporte Técnico
izacién a trabaj en el dil o de d Servidores
trabajo y analisis de trabajo seguro {ATS). soporte Técnico
Ruta del andl Salicitud y registro de Certi ficacién de Competencia para Servidores No

n de trahajos eléctricas en seguiniente y control.

isoporte Técnico |aplical

datos

-

Ruta del analisisde  [Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de

mantenimienta

nstalaciones eléctricas.

Servidores No
soporte Té




|Todos los

izar en Ia prevencién de accidentes generados por

[desplazamiento peatonal. Asesor ARL ifuncionarios.
Sensibviiizar en la prevencitn de accidentes generados por el Lider de 55T~ Todos los
[trasiado de los Servidores Piblicas en las rutas. Asesor ARL funcionarios.

de las rutas sobre el [ odos los

Pablicos d wiculos paral
esor ARL ios.
12 prevencién de accidentes [Asesor AR funcionarios.
Desarrolar s actvidades de control com resultado del d
arrlr s actvidades de contol como resutado del andissde oo Ly
Ruta de! crecimiento los datos estadi dela
Asesor ARL funcionarios.

registraran en el plan de trabajo).

|Actualizacicn Plan de Emergencias [Asesor ARL Todos
Ruta del i i i6n del Plan de ia y PONS |Asesor ARL | Todos
[Ruta de! crecimiento  [Convocatoria nuevos brigadistas. |Asesor ARL
Ruta del crecimiento  |Participacién y ejecucién de simulacro distrital [ Asesor ARL

mwnwvé

Examenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Past
incapacidad, {Segin requerimiento).

e ST s SscdAtTivAS.

%

ORI

izacién en temas refacionados con Ia prevencion y control
de sustancias psicoactivas.

Ruta del andlisis de Realizacién de pruebas de sustancias psicoactivas (Gufa para toma
datos. de muestras)

Ruta det anaii
datos.

de

Realizar Ia calibracién y mantenimiento de equipos

Ruta del andlisis de

|Acompaiiamiento y seguimiento a casos positivos

PR U e s 3 e Fr S s o e Een v

ﬁwgax&mﬁa&mﬁmﬁpxﬁﬁ%gmﬁa . L e .
: ACTIVDADES b PRever -

Campatias para de promocisny
de de ia saiud ( correo electronica)

Ruta del crecimiento Grupo de S5T Funcionarios.

trador. .
Funcionar

[Actividades de promocion y prevencién del COVID-19, Reporte de |Admi
condiciones de salud. Grupoi de 5ST

Ruta de! crecimiento




Re induccitn al Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en el

a del Cimis
Ruta def crecimiento | 1o (servidores Pablicas y contratistas Naturales)

Curso virtual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 50 horas (COPASST, Comité Convivencia, Brigadas,
Directivos )

Nota: Lo PROYECTADO debe marear con Ia letr§ P.
Lo EIECUTADO se depe marcey con lafetp E.
Lo REPROGRAMADGEse . - o justificando.

/ o

! S H
m, rector de falento Humano o Director Regiona - Nombre)

Responsable del Sistem:

i6n de |a Seguridad § Salud en el Trabajo d| oa—a de Wabajo (Nomore) ¥
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PLAN DE TRABAIO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

Prncipio de
Procedencia:

5. 41,03;

2535 de! 31
2016

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

Fecha: 11/12/2019

Pigina:1de 1

L2 ley 1562 del 11 de
[Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015
Resolucion interna

de agosto

tervenciones sobre ias con

[Mantener al trabajador en las mejores

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuert

Saravena

1. Para la vigencia 2022 se establece como meta tener un IL menor o igual a
1,6077 , lo anterior por Ia condicién de pandemia Covid-19.

iciones de salud i 2. Desarrollar el 30 % del plan de trabajo de! sistema de gestién de seguridad y
nes de salud y de trabajo de acuerdo con ios|salud en el trabajo.

tegrales
riesgos,

yia de peligros y valoraci6n los
3. Realizar i y a1 200% de fas Iaborales
reconocidas.
4. Realizar el cierre del 50 % de las solicitudes de acciones de mejora,

1. Con la identificacién de peligras, valoracién de riesgos y

actos inseguros y

promocisn y prevencion.,

seguro de ustancias

reporte de

2. Canla ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Conlair de los progr

4. Seguimiento peribdico a cada una de las no

vigilan

ifi establecer e i

de desordenes musculo

psicosocial y

los planes de accion).

1. Presupuesto anual de §

2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil cuenta
nivel regional can 2 funcionario, con dedicaciGn de tiempo
completo,1 especialista en el drea de Salud Gcupacional, 1
profesional, un asesor de ARL,

vigente y de otra indole.

Dispaner y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento de! sistemal
e gestion en Seguridad y salud i

ala legal[2. Ejecutar el 100 % de! presupuesto asignado.

y dar

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

3. Nivel Regional dispanen de un espatio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestin, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

de los

Buscar la participacién activa de ios servidores piblicos y contratistas en el desarrolialy
ferentes subprogramas a implementar.

1. Asegurar el desarrolio del 80% de las necesidades de capacitacién identificadas
programadas.

2. Lograr una cobertura del 50 % de! personal expuesta riesgo.

1 e programa d

de seguri

y salud en el trabajo.

Director Regional
Lider regional del ref
Ruta del i — . _anAn_.m_ sistema -|Gestion del
del |sistema.
Integrantes del
d
[Reuniones de vigia copassT aegant
control i6n de a del
; - .
g delandliisde | erma de Gestion de Seguridad y Salud Gcupacionat (Decreto m__.; .H%‘ del mu.m._g del
S 1072 de 2015} aeropuerto. sistema.
Reuniones comité de convivencia laboral hbaﬁ‘wm nnv
JActualizacién de reqgisitos legales. Lider e! SGSST

Eiaboracién de plan de trabajo de actividades 2023

Lider del sistema -|

Funcionarios
del

Auditoria.

Ruta del crecimiento

[Autoevaiuacion

Lder del sitema -l ion del sstema.

del
Dia en conmemoracién de fa Salud en el Trabajo, para todos los
del Pais (activi 6 asesores
Ruta deIa fel externos de ARL Positiva, que incluye actividades lidicas con énfasis del {Todos los

recordacion individual).

[en aprendizaje de adultos y entrega de mater

i de anclaje para

Realizar convocatoria y conformacion del vigia

Realizar iay

i6n de! Comité de jivenciz

Ruta de Ia felicidad

laboral .

v determinacién de controles

[ visiene vscimbae bR

[Actualizacion de Ia Identificacién de peligros, valoracisn de riesgos

Todas las dreas

SST Regional 5G-
SST Regional -

)

Divulgacién de lecciones aprendidas por accidente de trabajo

Lider del sistema -[Todos los

Ruta del crecimiento

determinacién de controles.-

socializacién de la identificacién de peligro, valoracidn de riesgas y

Ruta del arali de N Coordinador S6-[Gestian der
disti i Accid
s Estadisticas y seguimienta de Accidentes T nextont 0. o
- Coordinador 6= 1
Ruta del anii {actuslizacion de base de datos de reporte de condiciones 51 Regiom 56 (0estion el
datos |petigrosas actos i dentes ot peorn 5 [sistema




Ruts Ferand de
datos

Ruta del andlisis de
datos

Inspeccion a Contratistas

nE_:m.Eum

[Ruta def analisis de
datos

inspeccion de EPP

Administradores |Segin Viaios de

epe

[Inspeccion general de dreas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes (segin
reportes}

[Admi
aerapuertos-
copassT

istradores

ITodas las Areas {
Por asignacion)

Inspecci6n de Extintores y Gabinetes

[Administradores | Todas las Areas (

Por asignacion)

Ruta del crecimienta

lizacién del seguir de las

- pRocHAMADE mﬁazuwimﬂmmn.aamoaﬁk&_aﬁ

ulgacitn programa de gestién para proteccién contra caidas

[Todas las areas.

Lideres Soporte
[ Tecnico

Ruta dei crecimiento

dentificacidn necesidades formacién en trabajo en alturas

{(Admini do en alturas, i jigencia
competencia para trabajo en alturas, seguimiento valoraciones
medicas para trabajo en alturas

del sst

|Asesor ARL - Lider

Funcionarios de
|saporte Tecnico
[que requieren
adquirir 1a
competencia de
trabajo en
alturas

Ruta del crecimiento

servidores en el diligenciami de permisas d

|Asesor ARL - Lider [Servidares

ltrabajo y analisis de trabajo seguro del sst Soporte Téenico
| Asesor ARL - Lider [Servidores.
inspeccién realizada a trabajo en altura por SST en sitio.
P 2jo en aitura p i del sst Soporte Técnico

alturas.

Seguimiento aplicacién de permisos de Trabajo en alturas por parte
e los servidores que desarrollan actividades con riesgo de caida en

del sst

|Asesor ARL - Lider |Soporte Tecnico

[Fancionariosde

icompetentes
ara realizac

Ruta del crecimiento

- vaapg mﬁmvd,ozg

T

Reunién divulgacion programa para el manejo seguro de
Tones elect

|Asesor ARL - Lider [Lideres Soporte | No

datos

[mantenimiento e instalaciones eléct

d jento e st Tecnica
fzacion mplementacién de gt de maneo seguro de nscsor AL Servidores
de eléctricas. Saporte Técnico
izacié el diigenci de pe d Servidores
! AR
Ruta del crecimiento | 0oy aniisis de trabajo seguro (ATS). Asesor ARL ISoporte Técnico
Ruta del ani Solcitud y registro de Certificacién de Competencia para Servidores
) ’ ° Asesor ARL §
datos ealizacion de trabajos eléctricos en seguimiento y control. Soporte Técnico
, \ - : . )
utadel andlisisde  |Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operacionesde [\ 1o Servidores No

Soporte Técnico |aplical




ESPLACAMIENTO DEFEINCIONARIS
Ruta del crecimiento Nw-‘ en |2 prevencion de accidentes generados por Lider de SST- Todos _n.m.
|desplazamiento peatona, lAsesor ARL Jfuncionarios.
- Sensibilizar en la prevencion de accidentes generados por el Lider de SST- Todos los
uta del
e delcrecimiento | e de os Senores Piblns r rutas. Asesor ARL funcionarios.

las rutas sobre el
de fos Servidores Pablicos durante el recorrido en los vehiculos para)
la prevencién de accidentes

Lider de S5T- [ Todos fos
|Asesor ARL. fun:

Desarrollar las actividades de control como resultado dei anlisis de
los datos estadisticos de Ia accidentalidad (estas actividades se

registraran en el plan de trabajo).

Lider de SST- Todos ios
[Asesor ARL ffuncionarios.

e

3 et

Ruta del isi
o vl AN G tualizacion Plan de Emergancias |asesor ARL

datos

Ruta del crecimiento  [Divulgacion del Plan de Emergenciay PONS asesor ARL Tados

Ruta del crecimiento  |Convacatoria nuevos brigadistas Asesor ARL

Ruta del crecimiento  |Participacian y ejecucién de simulacro distrital |Asesor ARL

Eximenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Post
incapacidad,{Segin requerimiento),

REVERGONY

sensibilizacién en temas relacionados con fa prevencién y control

Ruta de ia felicidad N
de sustancias psicoactivas.

-
.
a

B

B

Campafias pedagégicas para programas de promocion y prevencion
de de la salud ( correo electronico)

Ruta de! crecimiento Grupo de sST

A
{eon:

idades de promocién y prevencion del COVID-19, Reporte de [Administrador,

{Funcianarios.
iones de salud, Grupoi de ST !

Ruta del crecimiento




Re induccion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

-
Ruta del crecimiento | r3pajo (servidores P

o5 y contratistas Naturales).

Curso virtual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
uta del crecimiento  |Trabajo 50 horas 0 20 horas (COPASST, Carmité Convivencia,
Brigadas, Directivos ) .

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar
Ig TG F deb marc S;ﬂ etr§ R e insertar un comentario ju

— | Bodoo/ |

e Talento Humano o Director Regional - Nombre} Responsanle dé Sistema fle Gestian de fa Seguridad y Skiud A% T

240 del Centi de Trabajo (Nombre |

Ruta de la felicidad
Ruta del crecimiento
Ruta del analisis de datos



PLAN DE TRABAJIO ANUAL DEL SISTEMA DE GEST!ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

3 Pégina:1de 1
Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 g

CENTRO DE TRABAJO (Nive! central, direccion regional o aeropuerto): Tame FECHA: ene-22

1. Para |a vigencia 2022 se establece como meta tener un ILl menor o iguai a

16077, lo anterior por la condicion de pandemia Covid-19. ros, valoracion de riesgos y i de controle de gestién proteccidn contra caidas, i
i reporte ds lici ivic d i6n y prevencién,
[Mantener al trabajador en las mejg iciones de salud 7 2. Desarrollar 190 % del plan de trabajo del sistema de gestidn de seguridad y
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los)salud en el trabajo. 2. Con la ejecucian del del sistema de gestion en seguridad y salud en ! trabajo.
icos integrales ylai ion de peligros y valoracién los| 1. Presupuesto anual de $
riesgos. 3. Realizar intervencién y seguimiento a! 100 % de las enfermedades laborales |3, Con laii i6n de los programas de vigiiancia epidemi d musculo i ialy diagnbsticos de salud. ) i o
2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica G

L3 ley 1562 del 11 de s, i b di da una de fas no identi establecer e i lanes de accion). | regional con 2 funcionario, con dedicacién de tiempo.
w“ﬂ“” wwww del26de (4. Realizar el cierre de 50% de las solicitudes de acciones de mejora. HMMM”A ﬂMMMMMMNMﬁW-mn de Salud Ocupacional, 1
mayo de 2015 ;
Resolucién interna 3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico adecuado para el
2535 del 31 de agosto poner y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistemal desarrolio de Jas diferentes actividades que conforman el
2016 de gestion en Seguridad y salud ydar jento ala ivicad legal2. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente ios estudios mercado y procesos de contratacidn. sistema de gestion, equipos de oficing, gimnasio, entre otros.

vigente y de otra indole.

1. Asegurar el desarrallo de! 80% de las necesidades de capacitacion identificadas -
acion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo|y programadas.
de los diferentes subprogramas a implementar.

1. Implementar el programa de capatitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 50% del personal expuesto riesgo.

e w&mzf

zamﬁmmmcmsugwn&u&«m.rﬁ

e

=
Ruta delafelicidad  |Revision por fa Gerencia (anual) irector Regjona
—.imﬂ regional del
|
[Ruta del crecimiento  |Seguimiento No conformidades rd (Gestidn de
N Integrantes del
[Reuniones de [COPASST cop; 3
Control ion de la del
del andlisis d "
Hmw AT 48 sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional {Decreto ““Hs___”_ﬂ_e;u_ MH_% dei
1072 de 2015) puerto. ma-
[Reuniones comité de convivencia laboral Comité de
[Actualizacién de regisitos legales. Lider el SGSST
Ruta del crecimiento  [Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2023 ider delsistema T oo
|Auditoria.
Ruta del crecimiento  |Autoevatuatién Lder delsisterma oo e sistema.

Dia en conmemaracién de la Salud en e Trabajo, para todos los
del Pais (activi asesores

Ruta delafelicidad  [externos de ARL Positiva, que incluye actividades lidicas con énfasi
en aprendizaje de adultos y entrega de material de ancizje para
|recordacion individuan.

istrador dei {Todos los

Y i6n del Comité de i

= x e ey e ™ s
 pemeecmbeinenie T L b B

[Coordi :uauq G-

[<tuslizacién deia dentifcatiin de pefigros vioracion deriesgos |(PERRN ST L L

ly determinacién de controles

55T Regional
" Tder del odosT
[Divulgacisn de lecciones aprendidas por actidente de trabajo Lider de nﬂm:ﬁ_ odos las.
e det crecimientp _|FOCRIESCEN de la dentificacén de pelgro, valoracién de
determinacion de controles.-
T i T [Gesten a1
Rota delandlissde o cticas y seguimiento de Accidentes Coordinador SG- GestiGn de
datos |Sistema
uta delansiisisde | n de base de datos de reporte de condiciones Gestidn det

i e 55T Regional SG- [
Igrosas actos insegures e incidentes <7 Reginna) - |sistema

datos |




datos

Ruta del analisis de

inspeccion de Botiquines

[Administradores
aeropuertas-
[Administradores

Por asignacion)
Contratistas

Inspeccién a Contratistas

[Administradores

Ruta del andlisis de
datos

inspeccion general de dreas o generadas por reportes de

Administradores
Condiciones Suhestandar Actos tnseguros e incidentes (segin aeropuertos-
reportes) capassT

[Todas las Areas {
por asignacion)

[Ruta del andlisis de
datos.
Ruta del anafisis de

Inspeccion de Extintores y Gabinetes

Administradores

Todas 1as Areas
Por asignacion]

datos

Ruta del crecimienta

|Actualizacién del seguimiento de las inspecciones.

{18 GF GESTION DE BROTEECION CONTRA CA

Divulgacién programa de gest

n para protectién contracaidas  [SST

ider del SGSST

Todas las dreas.

Lideres Soparte
I Tecnico

|dentificacién necesidades formacin en trabajo en alturas
(Administrativos, avanzado en alturas, coordinadores}, vigent

[Asesor ARL - Lider

Funcionarios de
Soporte Tecnico
que requieren

Ruta del crecimiento

trabajo y analisis de trabajo seguro del sst

N . adquirir la
competencia para trabajo en alturas, seguimienta valoraciones  |del sst
. competencia de
a5 para trabajo en aituras ;
trabajo en
alturas
i ervidores en el dil depermisosde  |Asesor ARL- Lider [servidores

iSaporte Técnica

Ruta del analisis de

Inspeccién realizada a trabajo en aitura por SST en sitio.

[Asesor ARL - Lider

[Servidores.

alturas.

datos del sst Soporte Técnico
Seguimiento aplicacién de permisos de Trabajo en alturas )
guimiento aplicacién de permisos de Trabajo en alturas por partel, o uy 1 er ISoporte Tecnico
de los servidores que desarrollan actividades con riesgo de calda en
det sst competentes

FROGH

i R
10 BE DPERACIONES DE MANTENM

Lo

datos.

mantenimiento e instalaciones eléctricas.

st et crecimignto | FEUNER dinilgacion programs parac manejo seguro de [Asesor ARL - Uder |Lideres Soporte
de e Ject Jsst
16 imp 6n de gui j d i
ot del recimiento acién implementaciin de guiade mano seguro de sesor ARL servidores
d e Jéctrica Soporte Técnico
) acion a trabajadores en el difigenciamiento de permisos de Servidores
Ruta del crecimien ARL
uta del crecimento de trabajo seguro {ATS). [Asesor 'saporte Técnico
ctro do Corti )
citudyregstro de Cerficacon de Competenciapara sesor ARL servidores No
ealizacion de trabajos eléctricos en seguimientoy control. soporte !
s d ion por S fones d s
Ruta delandlisisde  [Inspeccion por SST realizada a maneio seguro de operacionesde | oy ervidores

soporte Técnico




2 4 prochin

Ruta del crecimiento IS¢ ar en la prevencion de accidentes generados por Lider de ST~ [ Todos los
2 delc desplazamiento peatonal. (Asesor ARL [funcionarios.

Ruta del crecimiento [Sensibilizar en la prevencién de accidentes generados por el Lider de SST- | Todos los
S CTBCMIENE | rastado de Ios Servidores Pablicos en las rutas, [Asesar ARL funcionarios.

ider de SST- i
Ruta del crecimiento |de los Servidores Piblicos durante el i Lider de SST. Fodos los
y . Asesor ARL funcionarios.
la prevencién de accidentes
idades de control itado del
Rutz del crecimiento mﬁ_mm_mN mmo:. i S:J, aw: mﬂm.a“mxuaw_w_m de Lider de SST - Todos los
[Asesor ARL funcionarios.

registraran en el plan de trabajo).

o

Actualizaci6n Plan de Emergencias |Asesor ARL
datos
Rutadel crecimiento  [Divulgacién del Plan de Emergenciay PONS Asesar ARL Todos
Rutadel crecimiento  |Convocatoria nuevos brigadistas [Asesor ARL
Rutadel i ipaci6n y ejecucién d lacro distrital [Asesor ARL

Examenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Post
incapacidad,{Segin requerimiento).

{1 PROGRAVIN BE BESTION N

jsensibiiizacion en temas relacionados con la prevencion y controf
de sustancias psicoactivas.

IGIANCIA it

MY CONTROL DE SUSTANCIAS PSiCORGTIVAS.

G 5
S

)

g

Campafias pedagégicas para programas de promocin y prevencién
de de 12 salud ( correa efectronico)

GrupodeSST  [Funcionarios.

o

-

Ruta del crecimiento

fact
Jeondiciones de salud. Grupoi de.

dades de promocién y prevencin del COVID -19, Reporte de |Administrador.

57 |Funcionarios.




Re induccién al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Servidores Publicos y contratistas Naturales).

Ruta del crecimiento

Curso virtual del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el
jento  [Trabajo 50 horas o 20 horas (COPASST, Comité Convivencia,
Brigadas, Directivos )

Ruta del creci

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar cor 1a letga P.
Lo EJECUTADO se debe myrcarcon

! a a letra R & insertar un comentario justificando

22 Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Ruta de la felicidad
Ruta del crecimiento

Ruta del anlisis de datos

Responsable del Sistema de Gestion de

eguridady Sawd en &l Trabaja del Centro de Trabajo (Nombre )




	RCUC- AUC - Plan de trabajo 2022
	RCUC- BGA Plan de trabajo 2022
	RCUC-EJA-Plan de trabajo 2022 FIRMADO
	RCUC-OCV  -Plan de trabajo 2022 FIRMADO
	RCUC-Plan de trabajo 2022 FIRMADO
	RCUC-SVE-Plan de trabajo 2022 FIRMADO
	RCUC-TME -Plan de trabajo 2022 FIRMADO

