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1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta de la felicidad Revisión por la Gerencia (anual)
Director 

Regional -

Director 

regional- 
P

Ruta del crecimiento Seguimiento No conformidades
Líder del 

sistema  - 

Gestión del 

sistema. 
P P P P

Ruta de la felicidad Reuniones de  Comité Paritario  SST. COPASST
Integrantes del 

COPASST. 
P P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Control documental - Actualización de la documentación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional (Decreto 1072 de 2015)

Administr

ador del 

aeropuer

to. 

Gestión del sistema. P

Reuniones comité de convivencia laboral 
Comité 

de 

Actualización de reqisitos legales. 
Lider el 

SGSST

Ruta del crecimiento Elaboración de plan de trabajo de actividades 2023
Líder del 

sistema  - 
Funcionarios P

Auditoria. 

Ruta del crecimiento Autoevaluación 
Líder del 

sistema  - 
Gestión del sistema. P

Ruta de la felicidad

Día en conmemoración de la Salud en el Trabajo, para todos los Aeropuertos del País 

(actividades pedagógicas con asesores externos de ARL Positiva, que incluye actividades 

lúdicas con énfasis en aprendizaje de adultos y entrega de material de anclaje para 

recordación individual).

Administr

ador del 

aeropuer

to. 

Todos los 

funcionarios. 
P

Realizar convocatoria y conformación del COPASST P

Realizar convocatoria y conformación del Comité de convivencia laboral . P

Ruta de la felicidad
Actualización de la Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de 

controles 

Coordina

dor  SG-

SST 

Todas las áreas 

Divulgación de lecciones aprendidas por accidente de trabajo 
Líder del 

sistema  - 

Todos los 

funcionarios. 

Ruta del crecimiento
Socialización de la identificación de peligro, valoración de riesgos y determinación de 

controles.- 

Ruta del análisis de datos Estadísticas  y seguimiento de  Accidentes 
Coordina

dor  SG-

Gestión del 

Sistema
P P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de datos
Actualización de base de datos de reporte de condiciones peligrosas actos inseguros e 

incidentes

Coordina

dor  SG-

SST 

Gestión del 

Sistema

ESTRATEGIASOBJETIVOS 

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. Con la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,  implementación de los programas de gestión protección contra caídas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias 

psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones, actos inseguros y actividades de promoción y prevención.

2. Con la ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementación de los programas de vigilancia epidemiológico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnósticos de salud.

4. Seguimiento periódico a cada una de las  no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acción).

NoviembreJulio
RESPONSABLE

Abril

Buscar la participación activa de los servidores públicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

subprogramas a implementar.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO AL 

MODELO INTEGRADO DE 

AgostoJunio

Página: 1 de 1Versión: 03 Fecha: 11/12/2019

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: GDIR-2.3-12-115

Arauca ene-22FECHA: CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): 

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

DIRIGIDO A:ACTIVIDAD

RECURSOS

N° 

Traba.
Enero Mayo SeptiembreFebrero Marzo Diciembre

1. Presupuesto anual de $

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil cuenta nivel regional 

con 2 funcionario, con dedicación de tiempo completo,1  especialista en el 

área de Salud Ocupacional, 1 profesional,  un asesor de ARL, 

3. Nivel Regional disponen de un espacio físico adecuado para el desarrollo de 

las diferentes actividades que conforman el sistema de gestión, equipos de 

oficina, gimnasio, entre otros.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones

sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales encontrados y la

identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Realizar oportunamente los estudios  mercado y procesos de contratación.

1. Implementar el programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo.

Octubre

Principio de Procedencia:

150001. 41.038

METAS 

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y mantenimiento del sistema de gestión en

Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra índole.

La ley 1562 del 11 de Julio 

de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  2535 del 

31 de agosto 2016

1. Para la vigencia 2022 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , lo 

anterior por la condición de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento al 100 % de  las  enfermedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 50 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Asegurar el desarrollo del 80%  de las necesidades de capacitación identificadas y 

programadas.

2. Lograr una cobertura  del 50 % del personal expuesto riesgo. 



Ruta del análisis de datos Inspección de Botiquines
Administr

adores 

Todas las Áreas ( 

Por asignación)
P P

Ruta del análisis de datos Inspección a Contratistas
Administr

adores 

Contratistas 

(Aseo, vigilancia 

Ruta del análisis de datos Inspección de EPP
Administr

adores 

Según Matriz de 

EPP
P P

Ruta del análisis de datos
Inspección general de áreas o generadas por reportes de Condiciones Subestandar Actos 

Inseguros e Incidentes (según reportes)

Administr

adores 

aeropuer

tos- 

COPASST

Todas las Áreas ( 

Por asignación)
P P

Ruta del análisis de datos Inspección de Extintores y Gabinetes 
Administr

adores 

Todas las Áreas ( 

Por asignación)
P P

Ruta del análisis de datos Actualización del seguimiento de las inspecciones. 
líder del 

SGSST 
Todas las áreas. P P

Ruta del crecimiento Divulgación programa de gestión para protección contra caidas SST
Lideres Soporte 

Tecnico 
P

Ruta del crecimiento

Identificación necesidades formación en trabajo en alturas (Administrativos, avanzado en 

alturas, coordinadores), vigencia competencia para trabajo en alturas, seguimiento 

valoraciones medicas para trabajo en alturas

Asesor 

ARL - 

Líder del 

sst 

Funcionarios de 

Soporte Tecnico 

que requieren 

adquirir la 

competencia de 

trabajo en 

alturas

P

Ruta del crecimiento
Sensibilización servidores en el diligenciamiento de permisos de trabajo y análisis de trabajo 

seguro

Asesor 

ARL - 

Líder del 

sst 

Servidores 

Soporte Técnico
P

Ruta del análisis de datos Inspección realizada a trabajo en altura por SST en sitio.

Asesor 

ARL - 

Líder del 

sst 

Servidores 

Soporte Técnico 

Ruta del análisis de datos
Seguimiento aplicación de permisos de Trabajo en alturas por parte de los servidores que 

desarrollan actividades con riesgo de caída en alturas.

Asesor 

ARL - 

Líder del 

sst 

Funcionariosde 

Soporte Tecnico 

competentes 

para realizar 

P

Ruta del crecimiento
Reunión divulgación programa para el manejo seguro de operaciones de mantenimiento e 

instalaciones electricas

Asesor 

ARL - 

Líder SST

Lideres Soporte 

Tecnico 

No 

aplica
P

Ruta del crecimiento
Sensibilización implementación de guía de manejo seguro de operaciones de mantenimiento 

e instalaciones eléctricas.

Asesor 

ARL

Servidores 

Soporte Técnico
P

Ruta del crecimiento
Socialización  a trabajadores en el diligenciamiento de permisos de trabajo y análisis de 

trabajo seguro (ATS).

Asesor 

ARL

Servidores 

Soporte Técnico
P

Ruta del análisis de datos
Solicitud y registro de Certificación de Competencia para realización de trabajos eléctricos en 

seguimiento y control.

Asesor 

ARL

Servidores 

Soporte Técnico

No 

aplica
P

Ruta del análisis de datos
Inspección por SST realizada a manejo seguro de operaciones de mantenimiento e 

instalaciones eléctricas.

Asesor 

ARL

Servidores 

Soporte Técnico

No 

aplica

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS



Ruta del crecimiento Sensibilizar en la prevención de accidentes generados por desplazamiento peatonal.

Líder de 

SST - 

Asesor 

ARL 

Todos los 

funcionarios. 
P

Ruta del crecimiento
Sensibilizar en la prevención de accidentes generados por el traslado de los Servidores 

Públicos en las rutas.

Líder de 

SST - 

Asesor 

ARL 

Todos los 

funcionarios. 
P

Ruta del crecimiento
Sensibilizar a los conductores de las rutas sobre el comportamiento de los Servidores 

Públicos durante el recorrido en los vehículos para la prevención de accidentes

Líder de 

SST - 

Asesor 

ARL 

Todos los 

funcionarios. 
P

Ruta del crecimiento
Desarrollar las actividades de control como resultado del análisis de los datos estadísticos de 

la accidentalidad (estas actividades se registraran en el plan de trabajo).

Líder de 

SST - 

Asesor 

ARL 

Todos los 

funcionarios. 

Ruta del análisis de datos Actualización Plan de Emergencias 
Asesor 

ARL
Todos P

Ruta del crecimiento Divulgación del Plan de Emergencia y PONS
Asesor 

ARL
Todos P

Ruta del crecimiento Convocatoria nuevos brigadistas
Asesor 

ARL
P

Ruta del crecimiento Participación y ejecución de simulacro distrital 
Asesor 

ARL

Ruta de la felicidad Exámenes medico ocupacional de ingreso, egreso, Post incapacidad,(Según requerimiento).

Ruta de la felicidad sensibilización en temas relacionados con la prevención y control de sustancias psicoactivas. p

Ruta del análisis de datos Realización de pruebas de sustancias psicoactivas (Guía para toma de muestras)

Ruta del análisis de datos Realizar la calibración y mantenimiento de equipos P

Ruta del análisis de datos Acompañamiento y seguimiento a casos positivos

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS



Ruta del crecimiento
Campañas pedagógicas para programas de promoción y prevención  de de la salud  ( correo 

electronico) 

Grupo de 

SST 
Funcionarios. 

Ruta del crecimiento Actividades de promoción y prevención del COVID -19, Reporte de condiciones de salud. 

Administr

ador. 

Grupoi de 

Funcionarios. 

Ruta del crecimiento
Re inducción al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Servidores Públicos 

y contratistas Naturales). 
P

Ruta del crecimiento
Curso virtual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 50/ 20  horas 

(COPASST,  Comité Convivencia, Brigadas, Directivos )
P

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E

           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

Ruta de la felicidad

Ruta del crecimiento
Ruta del análisis de datos

9. CAPACITACIONES

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN PSICOSOCIAL

8. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

 Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)
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1. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta de la felicidad Revisión por la Gerencia (anual)
Director Regional 

-Líder regional 

Director 

regional- 
P

Ruta del crecimiento Seguimiento No conformidades
Líder del sistema  

- Administrador 

Gestión del 

sistema. 
P P P P

Ruta de la felicidad Reuniones de  Comité Paritario  SST. COPASST
Integrantes del 

COPASST. 
P P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de 

datos

Control documental - Actualización de la 

documentación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional (Decreto 1072 de 

2015)

Administrador 

del aeropuerto. 
Gestión del sistema. P

Reuniones comité de convivencia laboral 
Comité de 

convivencia 

Actualización de reqisitos legales. Lider el SGSST

Ruta del crecimiento
Elaboración de plan de trabajo de actividades 

2023

Líder del sistema  

- Administrador 
Funcionarios P

Auditoria. 

Ruta del crecimiento Autoevaluación 
Líder del sistema  

- Administrador 
Gestión del sistema. P

Ruta de la felicidad

Día en conmemoración de la Salud en el Trabajo, 

para todos los Aeropuertos del País (actividades 

pedagógicas con asesores externos de ARL 

Positiva, que incluye actividades lúdicas con 

énfasis en aprendizaje de adultos y entrega de 

material de anclaje para recordación individual).

Administrador 

del aeropuerto. 

Todos los 

funcionarios. 
P

Realizar convocatoria y conformación del 

COPASST 
P

Realizar convocatoria y conformación del Comité 

de convivencia laboral .
P

Ruta de la felicidad

Actualización de la Identificación de peligros, 

valoración de riesgos y determinación de 

controles 

Coordinador  SG-

SST Regional  SG-

SST Regional - 

Todas las áreas 

Divulgación de lecciones aprendidas por 

accidente de trabajo 

Líder del sistema  

- Administrador 

Todos los 

funcionarios. 

Ruta del crecimiento

Socialización de la identificación de peligro, 

valoración de riesgos y determinación de 

controles.- 

Ruta del análisis de 

datos
Estadísticas  y seguimiento de  Accidentes 

Coordinador  SG-

SST Regional  SG-

Gestión del 

Sistema
P P P P P P P P P P P P

Ruta del análisis de 

datos

Actualización de base de datos de reporte de 

condiciones peligrosas actos inseguros e 

incidentes

Coordinador  SG-

SST Regional  SG-

SST Regional - 

Gestión del 

Sistema

Principio de 

Procedencia:

150008. 41.038

METAS 

Disponer y ejecutar los recursos para la implementación y

mantenimiento del sistema de gestión en Seguridad y salud

ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de

otra índole.

La ley 1562 del 11 de 

Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de 

mayo de 2015

Resolución interna  

2535 del 31 de agosto 

2016

1. Para la vigencia 2022 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 1,6077 , 

lo anterior por la condición de pandemia Covid-19.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo.

3. Realizar intervención y seguimiento al 100 % de  las  enfermedades laborales 

reconocidas.

4. Realizar el cierre del 50 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Asegurar el desarrollo del 80%  de las necesidades de capacitación identificadas y 

programadas.

2. Lograr una cobertura  del 50 % del personal expuesto riesgo. 

Diciembre

1. Presupuesto anual de $

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil cuenta 

nivel regional con 2 funcionario, con dedicación de tiempo 

completo,1  especialista en el área de Salud Ocupacional, 1 

profesional,  un asesor de ARL, 

3. Nivel Regional disponen de un espacio físico adecuado para el 

desarrollo de las diferentes actividades que conforman el 

sistema de gestión, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud

ocupacional, desarrollando intervenciones sobre las condiciones de

salud y de trabajo de acuerdo con los diagnósticos integrales

encontrados y la identificación de peligros y valoración los riesgos.

1. Realizar oportunamente los estudios  mercado y procesos de contratación.

1. Implementar el programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo.

OctubreFebrero MarzoN° 

Traba.

Enero Mayo Septiembre

Palonegro ene-22FECHA: CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, dirección regional o aeropuerto): 

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

DIRIGIDO A:ACTIVIDAD

RECURSOS

Página: 1 de 1Versión: 03 Fecha: 11/12/2019

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Clave: GDIR-2.3-12-115

APORTE DEL SISTEMA 

DE GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO AL MODELO 

AgostoJunio

ESTRATEGIASOBJETIVOS 

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. Con la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles,  implementación de los programas de gestión protección contra caídas, riesgo eléctrico, desplazamiento 

seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones, actos inseguros y actividades de promoción y prevención.

2. Con la ejecución del cronograma del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementación de los programas de vigilancia epidemiológico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnósticos de salud.

4. Seguimiento periódico a cada una de las  no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acción).

NoviembreJulio
RESPONSABLE

Abril

Buscar la participación activa de los servidores públicos y

contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a

implementar.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Ruta del análisis de 

datos
Inspección de Botiquines

Administradores 

aeropuertos- 

Todas las Áreas ( 

Por asignación)
P P

Ruta del análisis de 

datos
Inspección a Contratistas

Administradores 

aeropuertos- 

Contratistas 

(Aseo, vigilancia 
Ruta del análisis de 

datos
Inspección de EPP

Administradores 

aeropuertos- 

Según Matriz de 

EPP
P P

Ruta del análisis de 

datos

Inspección general de áreas o generadas por 

reportes de Condiciones Subestandar Actos 

Inseguros e Incidentes (según reportes)

Administradores 

aeropuertos- 

COPASST

Todas las Áreas ( 

Por asignación)
P P

Ruta del análisis de 

datos
Inspección de Extintores y Gabinetes 

Administradores 

aeropuertos- 

Todas las Áreas ( 

Por asignación)
P P

Ruta del análisis de 

datos

Actualización del seguimiento de las 

inspecciones. 
líder del SGSST Todas las áreas. P P

Ruta del crecimiento
Divulgación programa de gestión para protección 

contra caidas 
SST

Lideres Soporte 

Tecnico 
P

Ruta del crecimiento

Identificación necesidades formación en trabajo 

en alturas (Administrativos, avanzado en alturas, 

coordinadores), vigencia competencia para 

trabajo en alturas, seguimiento valoraciones 

medicas para trabajo en alturas

Asesor ARL - Líder 

del sst 

Funcionarios de 

Soporte Tecnico 

que requieren 

adquirir la 

competencia de 

trabajo en 

alturas

P

Ruta del crecimiento

Sensibilización servidores en el diligenciamiento 

de permisos de trabajo y análisis de trabajo 

seguro

Asesor ARL - Líder 

del sst 

Servidores 

Soporte Técnico
P

Ruta del análisis de 

datos

Inspección realizada a trabajo en altura por SST 

en sitio.

Asesor ARL - Líder 

del sst 

Servidores 

Soporte Técnico 

Ruta del análisis de 

datos

Seguimiento aplicación de permisos de Trabajo 

en alturas por parte de los servidores que 

desarrollan actividades con riesgo de caída en 

alturas.

Asesor ARL - Líder 

del sst 

Funcionariosde 

Soporte Tecnico 

competentes 

para realizar 

P

Ruta del crecimiento

Reunión divulgación programa para el manejo 

seguro de operaciones de mantenimiento e 

instalaciones electricas

Asesor ARL - Líder 

SST

Lideres Soporte 

Tecnico 

No 

aplica
P

Ruta del crecimiento

Sensibilización implementación de guía de 

manejo seguro de operaciones de 

mantenimiento e instalaciones eléctricas.

Asesor ARL
Servidores 

Soporte Técnico
P

Ruta del crecimiento

Socialización  a trabajadores en el 

diligenciamiento de permisos de trabajo y análisis 

de trabajo seguro (ATS).

Asesor ARL
Servidores 

Soporte Técnico
P

Ruta del análisis de 

datos

Solicitud y registro de Certificación de 

Competencia para realización de trabajos 

eléctricos en seguimiento y control.

Asesor ARL
Servidores 

Soporte Técnico

No 

aplica
P

Ruta del análisis de 

datos

Inspección por SST realizada a manejo seguro de 

operaciones de mantenimiento e instalaciones 

eléctricas.

Asesor ARL
Servidores 

Soporte Técnico

No 

aplica

2.1. INSPECCIONES

2.2.  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

2.3 PROGRAMA DE GESTIÓN PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE 

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS



Ruta del crecimiento
Sensibilizar en la prevención de accidentes 

generados por desplazamiento peatonal.

Líder de SST - 

Asesor ARL 

Todos los 

funcionarios. 
P

Ruta del crecimiento

Sensibilizar en la prevención de accidentes 

generados por el traslado de los Servidores 

Públicos en las rutas.

Líder de SST - 

Asesor ARL 

Todos los 

funcionarios. 
P

Ruta del crecimiento

Sensibilizar a los conductores de las rutas sobre 

el comportamiento de los Servidores Públicos 

durante el recorrido en los vehículos para la 

prevención de accidentes

Líder de SST - 

Asesor ARL 

Todos los 

funcionarios. 
P

Ruta del crecimiento

Desarrollar las actividades de control como 

resultado del análisis de los datos estadísticos de 

la accidentalidad (estas actividades se registraran 

en el plan de trabajo).

Líder de SST - 

Asesor ARL 

Todos los 

funcionarios. 

Ruta del análisis de 

datos
Actualización Plan de Emergencias Asesor ARL Todos P

Ruta del crecimiento Divulgación del Plan de Emergencia y PONS Asesor ARL Todos P

Ruta del crecimiento Convocatoria nuevos brigadistas Asesor ARL P

Ruta del crecimiento Participación y ejecución de simulacro distrital Asesor ARL

Ruta de la felicidad
Exámenes medico ocupacional de ingreso, 

egreso, Post incapacidad,(Según requerimiento).

Ruta de la felicidad
sensibilización en temas relacionados con la 

prevención y control de sustancias psicoactivas.
p

Ruta del análisis de 

datos

Realización de pruebas de sustancias psicoactivas 

(Guía para toma de muestras)

Ruta del análisis de 

datos

Realizar la calibración y mantenimiento de 

equipos
P

Ruta del análisis de 

datos
Acompañamiento y seguimiento a casos positivos

2.4 PROGRAMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO 

ESQUELÉTICOS 

4.1. PROGRAMA DE GESTIÓN EN  PREVENCIÓN Y CONTROL DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

3. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

3.1 CAPACITACIÓN DE BRIGADAS

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO



Ruta del crecimiento

Campañas pedagógicas para programas de 

promoción y prevención  de de la salud  ( correo 

electronico) 

Grupo de SST Funcionarios. 

Ruta del crecimiento
Actividades de promoción y prevención del 

COVID -19, Reporte de condiciones de salud. 

Administrador. 

Grupoi de SST 
Funcionarios. 

Ruta del crecimiento

Re inducción al Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (Servidores 

Públicos y contratistas Naturales). 

P

Ruta del crecimiento

Curso virtual del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 50/ 20  horas 

(COPASST,  Comité Convivencia, Brigadas, 

Directivos )

P

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. P
           Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. E

           Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando. R

Ruta de la felicidad

Ruta del crecimiento

Ruta del análisis de datos

 Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo  (Nombre )

DALBA ROCIO RIVERA SANABRIA 

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

9. CAPACITACIONES

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN PSICOSOCIAL

8. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN
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